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innovative vocational Training approaches
in Small and Micro Enterprises

Bosic aspects of an inguiry on needs

Musterformular zur Erstellung von
Antorderungsprofilen - SOLL-Profil -

Moden 2u dérm
Thema

beantworielen
Fragen

Rahmenbedingungen im Unternehmen

Aul Kompetenzentwcklung ausgenchtete Organis ation und Strate gie

Gesamibetriebliches System der Kompetenzentwicklung / Weiterbildung

Widzchaftiche Rahmenbedingungen

Enterprise strategy- Checklists

Training needs - Checklists Workplace
analysls

Musterformular zur Erstellung ven
Kempetenzprolilen - IST-Profil -

Personnel survey - Checklists

Arbeits- und Leistungsbedingungen

Lernforderliche Gestalung der Tatigked im Arbertshareich

Leistung und Zusammenarbed fardemde Aveizsystemes

Cuabfizeerung im Arbadtsbareich

Kooperation und Verbesserungen

Tusammenatbeit im Asb eitsbereiche

Bereiche Ubergraifende Zusammenarbeit

Standige Verbazserungen und Innowation

Fithrung und Kemmunik ation

Fooperatives Fuhmingsverhaltan

Infarmation und Kommunikation

Employee Interview

Questionnaire an
personal competence

Questionnaire on
sociol communicative competence

GQuestionnaire on
aclivity and action competence

Edtahigung @n der Adbeits und Cogansations gestaltung




